
Der Wasserverband Peine, eine Körperschaft öf-
fentlichen Rechts, ist ein moderner, regional enga-
gierter Dienstleister rund ums Wasser.  
 
Seine über 170 Mitarbeiter sorgen von Peine und 
einigen Außenstellen aus für Versorgungssicher-
heit in Südostniedersachsen. Im Auftrag von 33 
Gemeinden übernehmen die geschulten Fachkräf-
te Aufgaben in der Trinkwasserversorgung, der 
Abwasserreinigung und dem Hochwasserschutz.  

 

Er steht für Qualität, Effektivität und Nachhaltigkeit 
sowie die Weiterentwicklung des erfolgreichen 
Verbandsmodells. Dazu tragen seine kompetenten 
Fachkräfte maßgeblich bei.  

 
 

Wir engagieren uns  
für  

kompetente Fachkräfte  
von morgen!  

 
 

 
 
 
 

Ausbildung & Praktika  
beim  

Wasserverband Peine  

Sind noch Fragen offen geblieben? Dann kontaktieren 
Sie uns, wir helfen gern weiter! 
 
 
 
Zentraler Ansprechpartner für  
 

 Praktikumsanfragen 
 Fragen zum Ausbildungsplatzangebot  
 weitere Informationen zur Förderung des  

Fachkräftenachwuchses beim WV Peine  
 

sind unsere erfahrenen Kollegen vom Personalwesen  
in Peine:  

 
Wasserverband Peine 
Personalwesen 
Horst 6 
31226 Peine  
Tel. +49 5171 956-326 
Fax +49 5171 956-315 
E-Mail: bewerbung@wvp-online.de 

 
 
 
 

 
 
 
 
(Stand: 2016) 
 
Wasserverband Peine 
Horst 6 
31226 Peine  
Tel. +49 5171 956-0 
Fax +49 5171 956-152 
E-Mal: info@wvp-online.de 
www.wvp-online.de 

Was macht der Wasserverband Peine?  

 
 

Regelmäßig absolvieren Schüler ihre Pflicht- und 
freiwilligen Praktikumswochen bei uns. Soweit es 
der Betrieb zulässt, bieten wir Schülern regelmäßig 
die Chance, entsprechend den drei Ausbildungsbe-
rufen den kaufmännischen, trinkwasser- oder ab-
wassertechnischen Bereich kennenzulernen.  

Ausbildungsbetrieb?  

 

Seit Jahrzehnten ist der  Wasserverband Peine ein 
zuverlässiger, engagierter und geschätzter Ausbil-
dungsbetrieb. Wir bilden über Bedarf aus!   
 
Zusätzliche Angebote, überbetrieblicher Unterricht 
und die intensive Betreuung sind der Grundstein 
für die fundierte Ausbildung bei uns.   
 

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:  
 

 Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
 

 Fachkraft für Abwassertechnik  
 

 Industriekaufmann/-frau  

Praktika?   

Mehr Infos benötigt?  

Werde  
 

HELD DES  

WASSERS 

Engagiert  

für  

Mensch & Umwelt 



 Fachkraft für  

 Abwassertechnik 

Die Förderung und Verteilung von qualitativ hoch-
wertigem Trinkwasser bis zum Kunden ist die Auf-
gabe der Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik.  
 
Sie stellen mit den anderen Kollegen des Betriebes 
sicher, dass die Qualität und der Wasserdruck 24 
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr stimmen.  
 
Sie sorgen für die möglichst reibungslose Funktion 
der trinkwassertechnischen Anlagen: Dazu gehören 
Brunnen, Wasserwerke, Druckerhöhungsstationen, 
Grundwassermessstellen und Rohrleitungen. Des-
halb sind die Mitarbeiter viel draußen unterwegs. 
 
Angehende Fachkräfte für Wasserversorgungstech-
nik sollten Interesse an technischen Anlagen und an 
Mathe, Physik, Chemie und Biologie mitbringen.  
 
 
Ausbildungstyp:   dual  
 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
Standort:    Peine  
 
Schulabschluss:    Hauptschule 
 
Weitere Informationen zum Berufsbild unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de oder 

www.ut-berufe.org 

Fachkraft für 

Wasserversorgungstechnik 

Industriekaufmann/-frau 

 

Für die Abwasserreinigung gelten strenge Vorschrif-
ten - zum Wohl von Mensch und Umwelt. Die Fach-
kräfte für Abwassertechnik sorgen zusammen mit 
ihren Kollegen auf den Kläranlagen dafür, dass die 
Grenzwerte eingehalten werden. Sie sichern die 
nachhaltige Abwasser-Behandlung –  rund um  
die Uhr.  
 
Sie sorgen für die rei-
bungslose Funktion der 
abwassertechnischen 
Anlagen: Dazu gehören 
Kläranlagen, Pumpstati-
onen, Klärschlamm-
trocknungen oder -
vererdungen und natür-
lich die Schmutz- und 
Regenwasserkanäle. 
Deshalb arbeiten auch 
die Mitarbeiter im Be-
trieb Abwasser viel 
draußen.  
 
Angehende Fachkräfte 
für Abwassertechnik sollten Interesse an techni-
schen Anlagen und an Mathe, Physik, Chemie und 
Biologie mitbringen.  
 
 
Ausbildungstyp:   dual  
 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
Standort:    dezentral,   
     auf Kläranlagen   
 
Schulabschluss:    Hauptschule 
 
Weitere Informationen zum Berufsbild unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de oder  
www.ut-berufe.org 

Industriekaufleute 
unterstützen sämt-
liche Unterneh-
mensprozesse aus 
betriebswirtschaftli-
cher Sicht: von der 
Auftragsanbah-
nung bis zum Kun-
denservice nach 
der Auftragsreali-
sierung.  
 
Beschaffung und Bevorratung, Buchhaltung, 
Marketing, Personal sowie Absatz, Kosten- und 
Erfolgsrechnung sind wichtige Themenfelder, 
mit denen sich die angehenden Industriekauf-
leute auseinander setzen. Sie durchlaufen da-
bei verschiedene Abteilungen.  
 
Angehende Industriekaufmänner/-frauen sollten 
Interesse an Mathe, Deutsch und Wirtschaft 
mitbringen.  
 
Eine gute Auffassungsgabe, Engagement, 
Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit 
Menschen sind wünschenswert.  
 
 
 
Ausbildungstyp:   dual  
 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
Standort:    Peine 
 
Schulabschluss:     Realschule  
 
 
Weitere Informationen zum Berufsbild unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de 


