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Presse-Information

Wasserverband Peine ist ab sofort ,,Zukunftgeber*

Siegel fur attraktive Arbeitgeber an Peiner Traditionsunternehmen uberreicht

Peine, 02.10.2024 --- Der Wasserverband Peine ist jetzt Teil der ,,Zukunftgeber“-Familie.
»Arbeitgeber-Attraktivitat ist eine komplexe Teamleistung, die bei uns bereits gut aufgestellt ist
—das hat der Zertifizierungsprozess fir dieses Siegel bestatigt. Wir freuen uns, unser
Engagement mit dem regionalen ,Zukunftgeber‘-Siegel nun auch durch externe Fachleute
Uberpruft und gewirdigt zu sehen. Eine schéne Bestétigung unseres Einsatzes, um Fachkrafte
in unserer Region auszubilden und sie motiviert bei uns in Stidostniedersachsen zu halten.
Dieses ,Zukunftgeber‘-Siegel ist ein weiterer Baustein, um unsere Arbeitgebermarke zu
scharfen und unser Engagement sichtbar zu machen®, sagten Verbandsvorsteher Lutz Erwig
und Geschaftsfihrer Olaf Schréder am Rande der Verleihung in Peine.

Das Siegel ,Zukunftgeber, eine Initiative des Arbeitgeberverbands Region Braunschweig (AGV), kann
Uber einen mehrstufigen Zertifizierungsprozess errungen werden. In neun Dimensionen der
Arbeitgeberattraktivitat, von Ernahrung und Gesundheit tber Personalentwicklung und Qualifizierung
bis hin zu Kommunikation und Transparenz, wird der Arbeitgeber dabei auf seine Angebote hin
gepruft. ,In acht von neun Dimensionen konnte der Wasserverband Peine Bestnoten erreichen®,
bestéatigte Auditorin Dominique Moré-Jones vom AGV bei der Uberreichung der Urkunde in Peine. Ziel
sei es, Arbeitgebern mit dem Zertifizierungsprozess Potenziale und weitere Ideen in diesen neun
Dimensionen, die fir moderne Fachkraftegewinnungsprozesse mitentscheidend sind, aufzuzeigen.

Bewadhrtes und neue Angebote bilden gute Mischung

Schréder und Erwig bedankten sich beim verbandseigenen Projektteam aus verschiedenen
Abteilungen, das diesen ,Zukunftgeber“-Zertifizierungsprozess in den letzten Monaten eng begleitet
hatte. Sie waren neben den Fihrungskraften, die in jedem Unternehmen maf3gebliche Player fur die
dauerhafte Attraktivitdt von Arbeitsplatzen sind, bei der Verleihung des ,Zukunftgeber-Siegels® vor Ort
mit dabei. ,Schén, dass einige unserer schon lang gelebten klassischen Angebote, etwa unsere
flexiblen Arbeitszeiten und unsere Wahl des Tarifvertrags mit seinen attraktiven Konditionen von
Vergitung bis Urlaubsanspruch, auch in so einem Zertifizierungsprozess noch punkten konnten.
Zusammen mit unseren jingeren Angeboten, vom mobilen Arbeiten und dem Langzeitarbeitszeitkonto
Uber mehrtagige Weiterbildungsoptionen bis zum verbandsweiten Projekt zu Respekt und
Wertschéatzung, sind wir in Sachen Arbeitgeberattraktivitat nachhaltig und kreativ auf dem Weg. Nun
sind wir gespannt, welche zusatzlichen Ideen und Impulse die Auditorin im Empfehlungs-Kit noch fur
unseren Verband sieht®, so Geschaftsfliihrer Schroder. Das Empfehlungs-Kit wird im Oktober erwartet.

Weitere Informationen durch:
Wasserverband Peine, Sandra Ramdohr, Unternehmenskommunikation, Horst 6, 31226 Peine
Tel. +49 5171 956-317, E-Mail: sandra.ramdohr@wvp-online.de




ﬁ WYV Peine

Wasserverband Peine

Bildunterschrift (Bildnachweis: AGV Region Braunschweig/Walentek):

Arbeitgeber-Attraktivitat zu starken ist Teamsache! Und wird erfolgreich beim Wasserverband Peine
gelebt. Dafiir gab es das ,Zukunftgeber“-Siegel, das in Peine von Auditorin Dominique Moré-Jones
(Mitte mit Siegel) an Verbandsvorsteher Lutz Erwig und Geschaftsfihrer Olaf Schroder im Beisein von
Projektgruppen-Mitgliedern und Fuhrungskraften tibergeben wurde.
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